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УТВЕРЖДЕНА

Политика в области охраны труда 
в ГБДОУ детский сад №18 

Кронштадтского района Санкт - Петербурга

Политика ГБДОУ детский сад №18 Кронштадтского района Санкт-Петербурга (далее- 
ДОУ) в области охраны труда является публичной документированной декларацией ДОУ в 
намерении и гарантированном выполнении им обязанностей по соблюдению 
государственных нормативных требований охраны труда и добровольно принятых на себя 
обязательств.

Приоритетными целями ДОУ в области охраны труда являются:
• создание и обеспечение безопасных условий труда, сохранение жизни, здоровья и 

работоспособности работников;
• создание и обеспечение безопасных условий для сохранения жизни и здоровья 

воспитанников ДОУ;
• снижение рисков аварий и инцидентов в учреждении;
• обеспечение пожарной безопасности.

Для достижения поставленных целей в ДОУ функционирует и совершенствуется система 
управления охраной труда.

Руководствуясь принципом постоянного улучшения системой управления охраной труда, 
руководство ДОУ берет на себя следующие обязательства:

У обеспечение соблюдения требований нормативных правовых актов, нормативных 
документов разных уровней (федерального, регионального) в области охраны труда и 
производственной безопасности;

У обеспечение безопасности труда и сохранения жизни и здоровья всех работников и 
воспитанников ДОУ, путем принятия предупреждающих мер по снижению 
показателей травматизма и ухудшения здоровья, профессиональных заболеваний, 
аварийности;

У непрерывное совершенствование системы управления охраной труда, достижение ее 
результативности;

У ведение постоянного мониторинга и оценки профессиональных рисков, разработка и 
реализация управленческо-производственных решений на основе оценки 
профессиональных рисков, направленных на снижение или ликвидацию выявленных 
рисков;

У разработка мероприятий по улучшению условий и охраны труда, и выделение 
необходимых ресурсов для их реализации;

У создание условий для формирования здорового образа жизни работников;
У учет мнения профсоюзного комитета и привлечение работников ДОУ к разработке и 

выполнению мероприятий по уменьшению рисков профессиональной безопасности, 
вовлечение всех работников ДОУ в работу по охране труда;



■S привлекать работников к активному участию в деятельности по обеспечению 
производственной безопасности, созданию здоровых и безопасных условий труда;

S  совершенствование форм и методов профессионального обучения и подготовки 
персонала, систематическое повышение уровня знаний, компетентности и 
ответственности работников в области охраны труда;

S  доведение до каждого работника информации о выявленных опасностях и рисках 
профессиональной безопасности и здоровья на рабочих местах;

^  обеспечение работников современными и качественными средствами индивидуальной 
и коллективной защиты;

S  комплексное решение задач, направленных на вывод из эксплуатации травмоопасного 
оборудования, внедрение инновационных технологий, обеспечивающих безопасность 
труда;

S  доведение до сведения командированных лиц и подрядчиков, выполняющих работы и 
предоставляющих услуги для нужд ДОУ основных положений настоящей Политики и 
действующих в ДОУ требований в области охраны труда, профессиональной 
безопасности и здоровья;

У обеспечение функционирования всех уровней производственного контроля за 
соблюдением и выполнением на рабочих местах законодательных и других 
требований в области охраны труда, проведение внутренних аудитов и мониторинга 
состояния охраны труда;

У своевременное проведение специальной оценки условий труда и производственного 
контроля за соблюдением санитарных правил и выполнение санитарно­
противоэпидемических (профилактических) мероприятий;

^  анализ руководством ДОУ результатов реализации настоящей Политики с целью 
постоянного улучшения состояния охраны труда.

Осознавая свою ответственность за сохранение жизни и здоровья работников и 
воспитанников в ходе осуществления деятельности, руководство ДОУ возлагает на себя 
ответственность за реализацию настоящей Политики и обязуется неуклонно ей следовать, 
обеспечивая её понимание и выполнение всеми работниками.


